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Allmanna bestammelser- kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

De juridiska forutsattningarna for delegering inom namnd finns i kommunallagen. Beslut som
fattas med stod av delegation ar formellt sett ett beslut av namnden. Beslutet kan inte aterkal-
las eller omprévas av namnden, men éverklagas pa samma satt som namndens beslut. Syftet
med att delegera beslutanderétt ar att avlasta namnderna fran rutinarenden och att paskynda
handlaggning av drenden samt att lata namnderna hantera storre och mer principiellt viktiga
arenden. Beslut som fattas av en tjansteperson utan delegering i arendet saknar laga verkan
och betraktas som en nullitet.

Ratt att besluta via delegering

Enligt 6 kap. 37 § KL far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare
att besluta pad namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far
dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 88 KL.

Delegationsordningen innehaller de arenden i vilka socialnamnden har delegerat beslutande-
ratt at namndens individutskott (SNIU), enskild ledamot eller anstalld hos kommunen. Om en
arendetyp inte finns med i delegationsordningen innebér det att beslut fattas av socialndmn-
den.

Namnden/individutskottet har rétt att fatta beslut i samtliga a&renden som &r delegerade till
tjansteman. Om inte annat anges omfattar delegationen bade bifall och avslag samt i de fall
det ar aktuellt upphorande av insatsen (det kravs da att det av beslutet framgar att insatsen kan
komma att upphtra om behov ej langre foreligger).

Ratt att fatta beslut pa delegation innebdr inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om de-
legaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak ej vill besluta i drendet kan det 6ver-
ldmnas till ndrmaste chef eller till n&mnden/individutskottet for beslut.

Tjanstepersoner kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjansteperson kan vara delegat i
ett beslut.

Inskrankningar i ratten att delegera
Enligt 6 kap. 38 § KL far féljande arenden inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet el-
ler annars av storre vikt,
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4. &renden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats ver till ndmnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegering vid bradskande fall

Enligt 6 kap. 39 § KL far en namnd uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namn-
den har utsett, att besluta pa namndens véagnar i arenden som &r sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Beslutet skall anmélas vid ndsta sammantréde enligt 6 kap 40 § KL.
Anmalan av beslut

Enligt 6 kap. 40 8 KL ska ndmnden besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med
stdd av uppdrag enligt 6 kap. 37 8 KL ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska proto-
kollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap. KL.

Séadana beslut som avses i 6 kap. 39 § KL ska enligt ovan anmélas vid namndens nasta sam-
mantrade.

Beslut som ror individarenden ska skriftligen anmélas till forvaltningschef. Om beslutet &r fat-
tat i aktuellt verksamhetssystem anmaéls det automatiskt till forvaltningschef genom att en da-
talista med dessa beslut halls tillganglig for forvaltningschef infor varje namnd.

Beslut som rér allmanna arenden anmals till nésta sammantrade med socialnamnden. Om be-
slutet &r fattat i aktuellt &rendehanteringssystem anmaéls det automatiskt till n&mnd genom de-
legationslista som tas fram ut systemet av ndmndsekreterare. For dvriga beslut ansvarar be-
slutsfattaren/delegaten for att delegationsbeslutet lamnas in till ndmndsekreteraren.

Aven beslut som &r fattade efter vidaredelegation ska anmélas. Anmalan sker forst till forvalt-
ningschef, som i sin tur sedan anmaler till ndmnd.

Beslut som fattas i personaldrenden anmals till kommunstyrelsen som &r personalansvarig
namnd.

Sarskilt om utskott

6 kap. 41 8 KL uttrycker att en namnds beslutanderétt far enligt 6 kap. 37 § KL delegeras till
ett utskott. Ett utskott kan ocksa ha till uppgift att bereda namndens arenden. En namnd ska
enligt 6 kap. 42 § KL vélja utskott bland ledamd&terna och erséttarna i namnden. Bestdmmel-
serna i 2 § lagen (1992:339) om proportionellt valsatt ska da tillampas.

Begransningar i delegationen till Socialndmndens individutskott

Socialndmndens mdjligheter att delegera beslutanderéatt begransas i 10 kap. 4 och 5 88 SoL.
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| 10 kap. 5 8 SoL har lagstiftaren av rattssakerhetsskal &ven undantagit vissa beslut fran dele-
gationsratten. Detta innebéar att namnden i sin helhet maste besluta i dessa fragor, och de far
inte delegeras varken till utskott eller till tjanstepersoner. F6r mer information om detta, vanli-
gen se nedan.

Anstéallda

En namnd far enligt 7 kap. 5 § KL uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att
besluta pd namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall
som avses i 6 kap. 38 8 KL.

7 kap. 6 § KL uttrycker att om en namnd med stod av 7 kap. 5 § KL uppdrar at en forvalt-
ningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6éverlata at for-
valtningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att
fatta beslutet. Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen. Villkor
for vidaredelegeringen ar att forvaltningschefen anger vilken delegat (befattning) som fatt be-
slutanderatten samt att beslut som fattats pa sadan vidaredelegation dven ska anmalas till
namnden enligt punkten Anmélan av delegationsbeslut som redovisas pa varje sammantrade.

7 kap. 7 § KL uttrycker att om en namnd med stod av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa
namndens végnar, far namnden stélla upp villkor som innebér att brukarna av namndens tjans-
ter ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far
ocksa bestamma att en anstélld far fatta beslut endast om foretradare for brukarna har tillstyrkt
beslutet.

7 kap. 8 8 KL uttrycker att ndmnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fat-
tats med stod av uppdrag enligt 5 och 6 8§88 ska anmalas till den. Beslut som inte anméls ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL.

Hantering av delegationsbeslut

> Vid forhinder for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olagenhet kan uppskijutas,
har forordnad vikarie, annan tjansteperson med samma funktion eller 6verordnad
tjansteperson inom verksamhetsomradet ratt att fatta beslut i stallet for ordinarie dele-
gat.

> | de fall forvaltningschefen &r delegat far denne i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom ndmnden att besluta i stéllet (vidaredelegering), om inte annat anges i den speci-
fika delegationen.

» Delegeringen ger inte ratt att avgora &renden som rér myndighetsutévning mot en-
skilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, med undantag
for befogenheten att besluta i bradskande arenden.

> Beslut enligt 6 kap. 39 § KL (sa kallade ordférandebeslut) maste alltid anmaélas till
namnden.



ﬁ, HABO
KOMMUN

Bilaga till
delegationsordning
2024-01-10 Var beteckning

SN 2024/00012 nr 3721

> Ovriga beslut som tas med stod av delegation ska anmlas till namnden vid nasta sam-
mantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som mojligt.

Viktigt att tdnka pa: Om en arendetyp inte finns med i delegationsordningen innebar det att
beslut fattas av socialndmnden.

Erséattare for delegat

Delegat i delegationsordningen anges i lagsta niva. For tjanstepersonsdelegat innebar detta att
overordnad tjansteperson kan fatta beslut dven i alla &renden delegerade till lagre tjanste-
person. En person som dr tillférordnad pa samma tjanst som en delegat har ocksa samma be-
slutanderatt som denne. Om ingen ersattare har utsetts formellt eskaleras delegationsrétten till
narmaste hogre befattning i féljande turordning:

1. enhetschef,

2. avdelningschef,

3. forvaltningschef,

4. nd&mndens individutskott

5. ndmnden

Verkstallighet

| kommunala sammanhang talas om skillnaden mellan n&mndbeslut och forvaltningsbeslut
(verkstallighet). Med namndbeslut avses beslut fattade av namnd eller beslut fattade av dele-
gat med stod av delegering fran namnd. Dessa beslut ska kunna dverklagas i enlighet med de
regelverk som framgar av kommunallagen och/eller i speciallagstiftning.

Med forvaltningsbeslut, eller verkstallighet, menas beslut som far fattas av anstalld utan att
det normalt anmals till ndmnden. Ett forvaltningsbeslut &r normalt ett stallningstagande som
styrs av regler, riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar som i sin tur redan &r beslutade. Ex-
empel pa verkstallighet ar att debitera avgifter utifran en redan faststalld taxa, utbetala bidrag
utifran ett faststallt regelverk med mera. Rena verkstallighetsbeslut kan inte 6verklagas.

Vid jav hos delegat

Nar jav foreligger for delegaten ska beslut istéllet fattas av delegat i hogre befattning enligt
ordningen ovan.

Arenden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt

Delegationerna i denna delegationsordning avser generellt rutindrenden som inte &r av princi-
piell beskaffenhet eller annars av storre vikt. | sadana arenden ska beslut fattas av namnden.
Denna beddmning gors av delegaten i varje enskilt fall. Detta innebdr att en delegat ska dver-
Iamna ett &rende till ndmnden om &rendets beskaffenhet och karaktar kraver detta, till
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exempel om delegaten k&nner osékerhet vid handlaggningen eller om ndmndens instéllning i
fragan inte ar kand.

Formella krav pa delegationsbeslut
Delegationsbeslut ska vara skriftliga och innehalla uppgifter om:

e vem som har fattat beslutet,

nar beslutet har fattats,

vilket beslut som har fattats och
vad beslutet avser

Det ar delegatens ansvar att se till att fattade delegationsbeslut skickas till berérda parter och
att besluten blir anmalda till n&mnden. Delegaten kan forsékra sig om det sistndmnda genom
att anvanda ratt mall i kommunens dokument- och arendehanteringssystem. Besluten soks da
ut infor varje sammantréde och en sammanstélining av delegationsbesluten gors av ndmnd-
sekreteraren.

Overklagandetid

Ett kommunalt beslut kan 6verklagas pa olika satt. Om beslutet 6verklagas med stod av for-
valtningslagen barjar 6verklagandetiden géalla fran dess att den person beslutet galler har tagit
del av beslutet (sa kallat forvaltningsbesvir). Overklagandetiden &r tre veckor. Om &rendet
overklagas med stod av kommunallagen (sa kallad laglighetsprévning) raknas tiden for 6ver-
klagande fran den tidpunkt da protokollet vid vilket delegeringsbeslutet anmalts har anslagits
p& kommunens anslagstavla. Overklagandetiden &r tre veckor.

Specifika bestammelser om delegering i SoL, LVU, LVM och FB

| vissa avgoranden enligt SoL, LVU, LVM samt FB far socialndmnden endast delegera beslu-
tanderatten till en sarskild avdelning som bestar av ledaméter och ersattare i socialnamnden
(t.ex. ett utskott).

Socialtjanstlagen

Socialndmndens mojligheter att delegera beslutanderatt begransas av 10 kap. 4 och 5 88 SoL.
| 10 kap. 5 § SoL har lagstiftaren av rattssékerhetsskal undantagit vissa beslut fran delegat-
ionsrétten.

I 10 kap. 4 § socialtjanstlagen pekas ett antal arenden enligt bl.a. L\VU ut dér uppdrag att be-
sluta pa socialnamndens vagnar far ges endast at en sarskild avdelning som bestar av ledamo-
ter eller ersattare i ndmnden. Regleringen i 10 kap. 4 § socialtjanstlagen kan emellertid inte
forstas sa att den begransar namndens rétt att delegera beslutanderdtten till de uppraknade sla-
gen av arenden. Den handlar i stallet endast om till vem delegation far ske nar det galler de
angivna arendetyperna. Detta framgar tydligt vid en jamforelse med 5 8. Dér foreskrivs att
uppdrag att besluta pa socialnamndens vagnar far nar det galler foraldrabalken avse endast
uppgifter som anges i vissa uppraknade lagrum. Av den paragrafen framgar saledes klart att
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den, till skillnad fran 4 §, syftar till att avgransa de slag av arenden i vilka beslutanderétten
over huvud taget far delegeras.!

Bradskandebeslut enligt 6 kap 39 § kommunallagen

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en namnd uppdra at ordféranden eller at annan ledamot
i namnden att besluta i namndens stélle i a&renden som &r sa bradskande att namndens avgo-
rande inte kan avvaktas.

Kompletterande beslutanderatt — Inte en delegering utan en lagstad-
gad kompletterande beslutanderatt

Behovet av att kunna fatta beslut snabbt inom socialtjénsten ar tillgodosett genom att ordfo-
rande erhallit en direkt i lag angiven kompletterande beslutanderatt. Darutover har social-
namnden mojlighet att i vissa fall forordna annan ledamot eller tjansteman att fatta beslut. Ett
exempel pa sadan kompletterande beslutanderétt ar ordférandens mojlighet att besluta om
omedelbart omhéndertagande. Syftet med bestdmmelserna om kompletterande beslutanderétt
ar att det alltid skall finnas nagon beslutsbehorig att tillgd. Ordforandens beslutanderitt till-
kommer vice ordférande nar denne tjanstgér som ordférande, vilket minskar behovet av for-
ordnanden. Forhallandena &r likartade vid 6vrig kompletterande beslutanderétt. En viktig
skillnad mellan delegering enligt KL, dvs. uppdrag att besluta pa namndens vagnar, och for-
ordnande med stdd av bestimmelserna i t.ex. LVU ar att genom delegeringen har ndmnden
overlatit arbetsuppgiften och arendena skall i normalfallet beslutas av delegaten. Komplette-
rande beslutanderatt skall daremot endast anvandas nar beslut av namnden eller delegat, dvs.
den som i vanliga fall beslutar, inte kan avvaktas. Aven ett beslut fattat med stod direkt i LVU
eller enligt férordnande galler som ndmndens beslut.

Det finns inga generella regler for hur beslut fattade med stod av kompletterande beslutande-
ratt skall redovisas for namnden. Beslut om omedelbart omhéndertagande (6 § LVVU) och be-
slut om tillfalligt flyttningsforbud (27 § LVU) skall exempelvis enligt respektive lagrum an-
mélas for socialndmnden vid ndsta sammantréde. Betraffande dvriga beslut bestammer ndmn-
den sjalv om och hur ndmnden skall informeras. Enligt Socialstyrelsens rekommendationer
bor ndmnden besluta att samtliga beslut fattade med stdd av kompletterande beslutanderétt
skall anmélas till n&mnden. Detta kan lampligen ske i samma ordning som galler fér delege-
ringsbeslut. Sarskilt viktigt far det anses vara att namnden foljer hur de som beslutar med stod
av namndens forordnande ut6var sin beslutanderétt.

For att vara behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderatt maste ledamoten vara
ordinarie ledamot i socialndmnden. Beslut som fattats med stdd av kompletterande beslutan-
derétt ska anmalas till nemnden. Kompletterande beslutanderatt kan tillampas i féljande typer
av drenden:

e Beslut om omedelbart omhandertagande, § 6 LVU

LHFD 2016 ref.74 s 4.
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e Beslut om omedelbart omhéndertagande nar svensk domstol inte &r behorig att besluta om
beredande av vard (6 a 1 och 2 st LVU)

e Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas, 11 § 1 st LVU

e Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden, 11 § 2 st LVU

e Beslut om tillféalligt flyttningsférbud, 27 § LVU

e Beslut om tillféalligt utreseforbud, 31 d § forsta stycket LVU

Ansokan om utreseforbud, 31 b § LVU

Beslut om tillfalligt undantag fran ett utreseférbud, 31 1 § LVU

Beslut att begéra bitrade av polis for att genomfora lakarundersokning, 438 1 p LVU

Begéran av polismyndighet att genomfora beslut om beslut om vard eller omhanderta-

gande, 4382 pLVU

e Beslut om omedelbart omhéndertagande, 13 8§ LVM

Endast ordféranden samt namngivna ledamater enligt en speciell jourlista ar férordnade med
kompletterande beslutanderétt. Dessa utgor d&ven ledaméterna i individutskottet. Socialnamn-
dens beslut om férordnande aterfinns i kommunens drendehanteringssystem. Socialnamnden
har &ven beslutat om férordnande av kompletterande beslutanderatt for vissa tjanstepersoner
avseende 31 § 2 p. LVU. Beslutet aterfinns i kommunens arendehanteringssystem.

Arbetsordning

Av foljande forteckning framgar en fordelning av namndens arbetsuppgifter till ansvariga
tjanstepersoner. Forteckningen beslutas av ndmnden men utgor inte delegation i kommunalla-
gens bemérkelse. Atgarder som vidtas med stod av denna férteckning ska alltsd inte anmalas
till ndmnden.

Arbetsuppgift Ansvarig Anmarkning

1.Rétt att ndrvara och yttra
sig vid
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1.1 Ndmndens sammantra-
den

Sekreterare
Forvaltningschef
Ekonomichef,
Controller
Avdelningschef
Handl&ggare for &rendet

Enhetschef for handlag-
gande enhet

Teamledare for handlag-
gande enhet

Arbetsuppgift

Ansvarig

Anmarkning

1.2 Individutskottens sam-
mantraden

Sekreterare
Forvaltningschef

Avdelningschef, for hand-
ldaggande avdelning

Enhetschef, for handlag-
gande enhet

Specialisthandlaggare for
handladggande enhet

Teamledare for handlag-
gande enhet

Handlaggare for arendet

2.Underteckna namndens
handlingar

Ordfdrande
Sekreterare

Forvaltningschef

Beslut som fattas med stod
av delegation samt skrivel-
ser, avtal och andra hand-
lingar som upprattas med
anledning dérav underteck-
nas av den som fattat beslu-
tet eller den som annars ut-
ses
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3.Ta emot delgivning och
rekommenderat brev

Forvaltningschef
Namndsekreterare

Registrator

6 kap 36 § KL

19 § Reglemente for Habo
Kommuns namnder KS
2022/01479

Galler brev stéllda till
namnd

4. Besvara brev stallda till
namnden

Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef
Teamledare
Specialisthandlaggare

Handl&ggare

5.Préva om éverklagande
kommit in i ratt tid

Beslutsfattare
Handl&ggare for &rendet
Ansvarig chef

Registrator

Endast om overklagandet
kommit in i ratt tid

6.Ansvara for namndens
systematiska informations-
forvaltning

Forvaltningschef

7.Utse ombud att fora
namndens talan

Enhetschef
Avdelningschef

Forvaltningschef

Enhetschef och avdelnings-
chef utser ombud i arenden
och mal som de for talan i
och avger yttranden i, vid
domstol eller annan myn-
dighet Bade avdelningschef
och enhetschef kan dven
utse ombud att féra namn-
dens talan i LVU-mal och
LVM-mal. Omfattar att ut-
farda fullmakt.




HABO

KOMMUN

=

Bilaga till
delegationsordning
2024-01-10

Var beteckning

SN 2024/00012 nr 3721

8. Ansvara for arbetsmiljo-
uppgifter

Forvaltningschef

9. Préva om handlingar och
uppgifter ur handlingar kan
lamnas ut, avseende:

6 kap. 3 och 4 88 OSL, se
delegeringsforteckningen
om avslagsbeslut ska fattas

9 a) Personuppgifter till So-
cialstyrelsen for angelédgna
statistiska andamal

Avdelningschef

12 kap. 5 § SoL

9 b) personuppgifter till
statliga myndigheter, néar
detta begérs for forsknings-
andamal

Avdelningschef

12 kap. 6 § SoL Provning av
forskningen ska ha skett via
etiskt rad vid berord hogs-
kola/universitet

9 ¢) 6vriga handlingar

Den tjansteperson som an-
svarar for varden av hand-
lingen.

13.Foretrada i domstol och
ovriga myndigheter

Avdelningschef
Enhetschef
Socialsekreterare
Familjerattssekreterare

Kommunens jurister

Gors inom ramen for tjans-
ten i de drenden som tjanste-
personen ansvarar for och
utifran de beslut som fattats
av behorig beslutsfattare.

14.Ansvara for ndmndens

Forvaltningschef

Se 2 kap. 11 § i Sékerhets-

sékerhetsskydd polisens foreskrifter om sé-
kerhetsskydd (PMFS
2022:1)

15.Utse utredare i vardnads- | Enhetschef 6 kap. 19 8 FB

, boende- och umgéngesut-

redningar

16.Utse utredare i adopt- Enhetschef 4 kap. 14 8 FB

ionsutredningar

17.Ldmna Skatteverket bi-
trade vid utredning av

Socialsekreterare

Familjerattssekreterare

17 a folkbokforingslagen
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fragor om skyddad folkbok-
foring m.m.

18.Rapportera icke verk-
stéllda beslut och verk-
stéllda beslut som rapporte-
rats som icke verkstéllda

Avdelningschef

Enhetschef

16 kap. 6 f och 6 g 88 SoL
Namnden lamnar statistik-
rapport till kommunfull-
maktige (16 kap. 6 h 8 SoL)

Enhetschef rapporterar till
IVO

19.Ta emot rapporter och
informera anstallda om lex
Sarah

Ansvarig chef

14 kap. 3 och 4 88 SoL

20.Ta emot information fran
yrkesmassigt bedriven en-
skild verksamhet om rap-
porter som tagits emot inom
verksamheten

Registrator

21.Anméla enligt smitt-
skyddslagen

Enhetschef

6 kap. 12 § smittskyddsla-
gen




